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1. Modalita di riscossione

La riscossione dei contributi per assistenza contrattuale stabiliti dai contratti di lavoro, dovuti dalle
imprese iscritte all'associazione, sara effettuata dall'istituto, a favore dell'associazione medesima, purché
in regola con gli obblighi contributivi, unitamente alla riscossione dei contributi obbligatori dovuti dai
datori di lavoro all'lNPS, cosi come stabilito dal D.M. 6 febbraio 1969 e successive modificazioni, e sara
operata con le medesime modalita e la medesima periodicita.

La circostanza che I'esazione del contributo avvenga congiuntamente a quella dei contributi obbligatori
non altera la natura volontaria del contributo associativo. L'INPS e quindi esonerato da ogni
responsabilita qualora i soggetti tenuti al versamento dei contributi per assistenza contrattuale non vi
provvedano e da ogni intervento di accertamento in ordine al rispetto degli obblighi contributivi stabiliti
dall’Associazione o dai contratti di lavoro. E' altresi escluso per I'lstituto qualsiasi obbligo di esazione
coattiva del contributo associativo stesso.

2. Fornitura dati

I contributi assistenza contrattuale di cui al codice W483 vanno comunicati alla Direzione Nazionale
utilizzando il file Excel fornito dalla stessa con cadenza mensile entro e non oltre il giorno 25 di ogni
mese.

3. Istruzioni operative

Riguardo alle modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens si forniscono, di seguito, le istruzioni
per le imprese aderenti alla Confederazione Autonoma Italiana del lavoro ( Conf.A.l.L. ), devono
valorizzare il codice "W483", secondo lo schema sottoindicato

Nell'elemento <DenunciaAziendale>, <ContribAssistContrattuale>, <codAssociazione> del flusso
Uniemens, le imprese dovranno validare il nuovo codice causale **W483™ avente il significato di "ass.
Contr. Confederazione Autonoma Italiana del Lavoro (ConfA.LLL.) e il relativo
<ImportoContributo>.

In alternativa é possibile creare nel programma di gestione dei cedolini paga una voce riconducibile al
codice W483 e di cui sopra, per ogni dipendente in forza in percentuale sulla retribuzione o in misura
fissa mensile.

Dall’ art. 36 della Costituzione Italiana
“Il Lavoratore ha diritto ad una retribuzione
proporzionata alla quantita e alla qualita del suo
lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a
s¢ e alla famiglia una esistenza libera e dignitosa”
Conf.A.l.L. Viale Abruzzi, 38 - 20131 Milano
Tel.: 0230912110 Fax 0229525692 E-Mail: segreteria@confail.org
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NELL'AUTONOMIA SINDACALE LIBERTA'
DEMOCRAZIA - LEALT' - TRASPARENZA

DELEGA DI ADESIONE PER LA RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI ASSOCIATIVI
Al SENSI DELLA LEGGE 4 GIUGNO 1973, N. 311.

Il/la sottoscritto/a C.F.

Nato/a il a

Comune prov.
Residente in prov. - stato
Indirizzo CAP

In qualita di (artigiano/commerciante/altro)

Della ditta

Codice Fiscale

Partita IVA con sede in
Alla Esercente Attivita di
Telefono Cell. Email
Documento di identita PEC

DICHIARA

Avvalendosi di quanto disposto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000. N. 445, e consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76
del citato D.P.R., in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, di conoscere ed accettare lo Statuto

dell'Associazione sindacale Conf.A.l.L. - attraverso la struttura Territoriale di

- e di aderire alla medesima assumendo, insieme ai diritti, gli obblighi conseguenti. In particolare si impegna a versare i contributi associativi
tramite gli Istituti convenzionati ai sensi della legge 311/73 (INPS, INAIL).

Il sottoscritto e consapevole che I'impegno assunto ha validita annuale, che si intende tacitamente rinnovato di anno in anno e che I'eventuale
revoca, esplicitamente formulata, ha effetto dal 1° gennaio dell'anno successivo, a condizione che essa pervenga, con le modalita previste
dalla convezione stessa, entro il 30 settembre dell'anno in corso.

Avendo ricevuto, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, l'informativa sul "trattamento” dei propri dati personali, la cui versione
completa puo essere scaricata dal sito istituzionale www.confail.net, il sottoscritto ai sensi degli Art. 7 e ss. Acconsente:

a) al trattamento dei dati personali e particolari ai fini dell'espletamento dell'incarico conferito a Conf.A.l.L.;

b) al trattamento dei dati personali e particolari ai fini di eventuale future comunicazioni riguardo prestazioni e servizi offerti
dalla Conf.A.lL.L.;

c) al trattamento dei dati personali e particolari per le finalita perseguite da Conf.A.l.L., autorizzando la comunicazione di tali

dati alla stessa ed agli Enti da questa promossi e 0 convenzionati;

AUTORIZZAZIONE ALL'INPS ALLA RISCOSSIONE DEI CONTRUBUTI ASSOCIATIVI

I1/1a sottoscritto/a
In conformita a quanto previsto dalla convenzione stipulata ai sensi della Legge 4 giugno 1973 n. 311.

AUTORIZZA
L'INPS a riscuotere i contributi associativi nella misura e nelle forme determinate dagli organi statutari dell'Associazione sindacale Conf.A.l.L., unitamente ai
contributi in cifra fissa trimestrale dovuti per legge, con le stesse modalita e periodicita previste dall'art.2 della legge 2 agosto 1990 n. 233 e successive
modificazioni ed integrazioni. La presente autorizzazione si intende tacitamente rinnovata di anno in anno e puo essere revocata esclusivamente in forma
espressa, con le modalita previste dalla convenzione sopra citata.
Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, & chiarito che i trattamenti dei dati che la riguardano, effettuati dall'INPS per la riscossione dei contributi, sono
dall'Istituto posti in essere in qualita di autonomo titolare del trattamento e sono dallo stesso svolti, attraverso logiche strettamente correlate alla finalita per cui
sono raccolti, in osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal citato decreto legislativo nonché da altre disposizioni di legge e regolamenti.
L'informativa completa sui trattamenti dei dati da parte dell'INPS, resa ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, & consultabile sul sito istituzionale INPS
www.inps.it oppure presso le sedi territoriali dell'Istituto.

Data Firma dell'Associato

Timbro dell’Associazione

Responsabile dell'Associazione
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