CONF.A.LL.
Confederazione Autonoma
Italiana del Lavoro

COMUNICATO STAMPA

Legge 104: un passo avanti importante, ma la strada verso una vera tutela della fragilita ¢
ancora lunga

La CONF.A.L.L. accoglie con soddisfazione le novita introdotte dalla riforma della legge 104 che
entreranno in vigore dal gennaio 2026. Le 10 ore aggiuntive annue di permesso retribuito, la conferma
del congedo straordinario fino a due anni e la priorita allo smart working al rientro dal congedo
rappresentano un segnale positivo e concreto per migliaia di lavoratori e famiglie, anche nel mondo
della scuola.

E un passo nella giusta direzione, perché riconosce il valore della cura e il peso delle difficolta
quotidiane di chi combatte con la malattia o assiste un familiare fragile. Ma sappiamo bene che non
basta. La vita di chi soffre, e di chi ogni giorno accompagna un genitore, un figlio o un coniuge con
gravi patologie, resta segnata da sacrifici enormi e da una lotta continua per conciliare lavoro, cure e
dignita personale.

Per questo la CONF.A.LL. chiede con forza:
e un ulteriore aumento dei permessi retribuiti, perché¢ le ore oggi riconosciute restano
insufficienti rispetto alle reali necessita;
e tempi certi, rapidi e uguali in tutto il Paese per il riconoscimento della disabilita;
e misure capaci di alleggerire il carico dei lavoratori, che ogni giorno sostengono le cure
familiari e al tempo stesso la responsabilita del proprio lavoro, contribuendo in maniera
concreta allo sviluppo e al benessere del Paese.

La CONF.A.LL. continuera a vigilare, a proporre ¢ a lottare affinché nessun lavoratore, nessuna
madre, nessun padre, nessun figlio si senta solo di fronte al peso della malattia.
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