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Gli insegnanti italiani lavorano 54 giorni gratis: urge un riconoscimento del loro ruolo sociale e
professionale

La CONF.A.LL. Scuola Calabria richiama con forza I’attenzione dell’opinione pubblica e delle istituzioni
sui dati emersi da una recente ricerca interdisciplinare europea, promossa da GoStudent, che mette in luce una
realta preoccupante: il sistema scolastico italiano si regge su un enorme carico di lavoro invisibile e non
retribuito, che pesa in modo insostenibile sulle spalle del corpo docente.

Secondo lo studio, ogni insegnante in Italia accumula I’equivalente di 54 giorni lavorativi gratuiti prima di
percepire il primo euro di stipendio, fissando simbolicamente al 27 novembre la data in cui inizia la
retribuzione effettiva. Durante 1’anno scolastico, ogni docente dedica in media 12 ore settimanali extra oltre
’orario contrattuale, a cui si aggiungono piu di 130 ore non retribuite durante le vacanze, impicgate per la
pianificazione delle lezioni, la correzione dei compiti e lo sviluppo professionale.

Questa mole di lavoro sommerso non rappresenta solo un problema economico, ma anche un serio rischio per
la salute psico-fisica degli insegnanti: il 54% dichiara un peggioramento del proprio benessere mentale,
mentre il 35% vive con ansia il rientro a scuola dopo le pause. Inoltre, ’81% chiede maggiori finanziamenti
e il 58% ricorre regolarmente alle proprie risorse personali per acquistare materiale didattico, segno di una
condizione professionale sempre piu insostenibile.

La scuola italiana, pilastro fondamentale della societa e presidio educativo per le nuove generazioni, non puo
continuare a reggersi sul sacrificio silenzioso e gratuito dei suoi insegnanti. E indispensabile che la politica e
le istituzioni agiscano con urgenza per:

¢ Riconoscere la professionalita e il valore sociale dei docenti.
e Garantire una retribuzione equa e proporzionata al reale carico di lavoro.
e Restituire dignita e tutele al ruolo dell’insegnante, cardine per la costruzione del Paese di domani.

L’intelligenza artificiale puo rappresentare un supporto importante per ridurre parte del carico burocratico e
organizzativo, ma resta prioritario investire nella formazione dei docenti, colmando un vuoto che oggi vede
solo il 34% sentirsi pronto a insegnare I’[A (24% nelle scuole pubbliche).

Gli insegnanti non sono semplici esecutori di programmi: sono custodi di conoscenza, educatori di coscienze
e costruttori di futuro. Per questo la CONF.A.LL. Scuola Calabria ribadisce con forza che restituire loro
rispetto, riconoscimento sociale e condizioni di lavoro dignitose significa investire nel bene piu prezioso:
le nuove generazioni e il futuro stesso del nostro Paese.
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