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PIATTAFORMA RINNOVO CCNL GOMMA PLASTICA
Validita: Gennaio 2026 — Dicembre 2028

Premessa

Il rinnovo del contratto collettivo nazionale rappresenta uno strumento centrale per affrontare le grandi trasformazioni in
atto: crisi geopolitiche, transizioni ecologica e digitale, nuovi equilibri industriali e sfide economiche globali. Il settore
Gomma Plastica, con oltre 165.000 addetti in quasi 4.000 aziende, € strategico per 'industria italiana e necessita di un
contratto moderno, stabile e orientato al futuro.

L’obiettivo & garantire diritti, stabilita e crescita occupazionale, rafforzando strumenti di partecipazione e valorizzazione
delle competenze, con particolare attenzione a PMI, giovani, donne e lavoratori senior.

1. Relazioni Industriali

. Rafforzamento dell’Osservatorio Nazionale di Settore, con compiti estesi a:
. monitoraggio dei cambiamenti industriali;

. transizione digitale e ambientale;

. salute, sicurezza, diversita, equita e inclusione;

. dinamiche retributive (inclusa Direttiva UE 970/2023);

. evoluzioni occupazionali e fabbisogni formativi.

. Maggiore agibilita per RSU e RLSSA a livello aziendale e territoriale.

2. Contrattazione di Secondo Livello

. Estensione del secondo livello, soprattutto nelle filiere e distretti con alta presenza di PMI.
. Maggiore esigibilita del welfare aziendale.

. Temi prioritari:

. classificazione e orari di lavoro;

. formazione continua;

. impatto dell'intelligenza artificiale;

. monitoraggio appalti e forme di decentramento;
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. aumento dell'indennita sostitutiva del premio di risultato;
. gestione del tempo di vestizione a livello aziendale.

3. Formazione

. Potenziamento dell’Organismo Bilaterale Nazionale:

. tracciabilita e certificazione della formazione;

. 24 ore minime triennali di formazione obbligatoria per ciascun lavoratore;

. rafforzamento del ruolo delle RSU nella pianificazione dei piani formativi;

. introduzione della figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Formazione.

4. Salute, Sicurezza e Ambiente

. Istituzione dell’Organismo Paritetico Nazionale (OPN) in sostituzione della Commissione attuale, con
funzione di:

. studio congiunto con INAIL;

. linee guida operative su sistemi di gestione;

. formazione per RLSSA e RSPP.

. Riconoscimento di:

. 1 ora aggiuntiva di assemblea per confronto su salute e sicurezza;

. copertura legale/assicurativa per i preposti;

. linee guida sugli accomodamenti ragionevoli;

. Commissione aziendale per l'inclusione delle persone con disabilita.
5. Appalti

. Rafforzamento della responsabilita solidale tra appaltante e appaltatore.

. Coordinamento tra RLS delle aziende coinvolte.

. Applicazione esclusiva di contratti firmati da organizzazioni rappresentative.

. Vigilanza sul rispetto del D.Lgs 36/2023.

6. Mercato del Lavoro, Diritti e Tutele

. Priorita al contratto a tempo indeterminato.

. Proposte:

. riduzione del limite massimo per contratti a termine da 44 a 24 mes;i;

. abbassamento percentuali massime per somministrazione e determinati;

. maggiore accesso al part-time per disabili, genitori e lavoratori post-malattia;
. aumento delle maggiorazioni part-time al 16%;

. estensione dei permessi studio a 3 giorni per esame.



7. Orario di Lavoro e Turni

. Misure per contrastare I'invecchiamento della forza lavoro:
. riduzione oraria per chi lavora su 3 turni;

. aumento indennita notturne e festive;

. miglioramento delle maggiorazioni straordinarie;

. maggiore flessibilitd e accesso al conto ore;

. equiparazione ferie tra gruppi 1, 2 e 3;

. adeguamento indennita quadri ferma dal 2008.

8. Professionalita e Competenze

. Revisione e aggiornamento del sistema classificatorio, con riconoscimento della professionalita
acquisita tramite esperienza e formazione.

. Valorizzazione delle competenze in linea con le evoluzioni tecnologiche.

9. Diritti Individuali

. Proposte:
. computo ore per donazione sangue e midollo;
. esclusione delle assenze legate a disabilita, malattie croniche o ciclo mestruale dal calcolo per la

conservazione del posto;

. ulteriore mese retribuito per le vittime di violenza;

. anticipazione TFR per perdita temporanea della mansione;

. piena maturazione di istituti contrattuali durante periodi di interdizione per gravidanza a rischio;
. miglioramento della tutela per malattia sopravvenuta durante le ferie.

10. Welfare Contrattuale

. Aumento dei contributi:

. al Fondo FASG&P per migliorare I'assistenza sanitaria;

. al Fondo Gomma Plastica al 2% del TFR.

. Possibilita di assemblee unitarie anche in aziende prive di rappresentanza sindacale.

11. Trattamento Economico

. Richiesta di aumento salariale complessivo di 235 euro al livello F nel triennio 2026-2028.

. Clausola di non assorbibilita per garantire pieno beneficio degli aumenti.

. Quota una tantum di 40 euro per chi non é iscritto ad alcuna sigla sindacale, a copertura delle spese
contrattuali.
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