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PIATTAFORMA FAILC-CONFAIL

1. Trattamento economico

La FAILC-CONFAIL propone un incremento complessivo medio di 235 euro lordi al livello D1 distribuito sull’intero
triennio 2026—2028, con decorrenze annuali definite in sede negoziale.

Tale proposta mira a recuperare il potere d’acquisto eroso dall'inflazione e a riconoscere il contributo professionale dei
lavoratori alla crescita e alla produttivita del settore.

E inoltre prevista una clausola di revisione automatica nel caso di scostamenti significativi tra inflazione programmata
e reale, a tutela del reddito e della stabilita dei salari.

2. Welfare e previdenza integrativa
La piattaforma intende rafforzare le tutele di welfare contrattuale, in particolare:

. potenziamento delle prestazioni sanitarie integrative erogate attraverso il Fondo Fasie, anche con
I'introduzione di nuovi servizi di prevenzione e check-up periodici;

. incremento della contribuzione datoriale al Fondo di previdenza complementare Fonchim;
. agevolazioni specifiche per 'adesione dei giovani lavoratori e campagne di informazione previdenziale
in azienda.

3. Salute, sicurezza e prevenzione

La FAILC-CONFAIL propone un piano di rafforzamento della cultura della sicurezza, con:

. istituzione di un registro nazionale dei quasi infortuni, utile alla prevenzione e all'analisi dei rischi;

. incremento delle ore di permesso per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS e RLSSA);
. obbligo di aggiornamento periodico per i preposti e per il personale tecnico;

. sviluppo di progetti congiunti azienda—RLS per la riduzione dei rischi chimici e ambientali.

4. Formazione e competenze

La proposta introduce il diritto effettivo alla tracciabilita formativa, attraverso un libretto delle competenze aggiornato e
riconosciuto a livello nazionale.



Si prevede inoltre:

. cofinanziamento aziendale dei percorsi di formazione continua;
. riconoscimento economico del tempo dedicato alla formazione obbligatoria;
. percorsi di aggiornamento specifici per le figure professionali piu coinvolte nei processi di automazione

e digitalizzazione.

5. Normativa e organizzazione del lavoro

FAILC-CONFAIL propone una revisione mirata delle norme contrattuali per garantire maggiore equilibrio tra flessibilita
produttiva e qualita del lavoro, intervenendo su:

. contratti a termine e somministrazione, con limiti piu chiari e trasparenza nelle proroghe;

. turnazioni e lavoro notturno, con migliori tutele per la salute e la conciliazione vita-lavoro;

. ferie e permessi, con maggiore liberta di pianificazione per esigenze familiari;

. orario di lavoro, per avviare gradualmente un percorso verso le 36 ore settimanali medie a parita di

salario.
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