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COMUNICATO STAMPA 

ASSICURAZIONE SANITARIA INTEGRATIVA GRATUITA PER IL PERSONALE DELLA 

SCUOLA: ADESIONI ENTRO IL 20 SETTEMBRE 

 

Una tutela sanitaria concreta e senza costi per il lavoratore. CONF.A.I.L. Scuola: “Non lasciamo 

inutilizzata un'opportunità importante” 

 

Dal 10 al 20 settembre 2026 il personale della scuola può aderire alla nuova assicurazione sanitaria 

integrativa prevista dal Ministero dell'Istruzione e del Merito. 

La copertura è gratuita per il lavoratore ed è affidata a UniSalute, in coassicurazione con Poste Assicura 

S.p.A. e Intesa Sanpaolo Protezione S.p.A. 

La polizza sarà operativa dalle ore 00.00 del 30 settembre 2026 alle ore 24.00 del 29 settembre 2030, 

per una durata complessiva di 48 mesi. 

 

È GRATUITA, MA NON È AUTOMATICA 

È questo il punto sul quale la CONF.A.I.L. Scuola richiama l'attenzione di tutto il personale. 

 

CHI VUOLE LA COPERTURA DEVE ADERIRE ENTRO IL 20 SETTEMBRE 2026. 

La copertura non si attiva automaticamente: per usufruirne è necessario esprimere una formale adesione 

volontaria entro la scadenza prevista. 

L'adesione, una volta espressa, non può essere annullata. 

 

COME ADERIRE 

La procedura deve essere completata entro il 20 settembre 2026. 

È necessario: 

1. accedere all'area riservata del portale MIM; 

2. utilizzare le proprie credenziali SPID, CIE o CNS; 

3. selezionare “Agevolazioni per il personale scolastico e MIM”; 

4. individuare la voce “UniSalute”; 

5. selezionare il pulsante “ADERISCI” nella colonna “Link di attivazione”; 

6. completare la procedura. 

È prevista anche la possibilità di accedere direttamente alla procedura di adesione attraverso il 

collegamento indicato dal Ministero. 

Attenzione: prima dell'attivazione della polizza non occorre effettuare alcuna registrazione sul portale 

UniSalute o sull'app UniSalute. Le successive istruzioni per l'utilizzo della copertura saranno 

comunicate dal Ministero. 

 

COSA PREVEDE LA COPERTURA 

Il Piano sanitario prevede un massimale complessivo fino a 600.000 euro per annualità assicurativa e 

per singolo assistito, fatti salvi i sottolimiti previsti per le singole prestazioni. 
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Tra le principali garanzie sono comprese: 

• grandi interventi chirurgici e gravi eventi morbosi; 

• ricoveri, day hospital e day surgery; 

• interventi chirurgici ambulatoriali; 

• prestazioni relative al parto; 

• prevenzione odontoiatrica; 

• implantologia; 

• assistenza in caso di non autosufficienza permanente; 

• programmi di prevenzione secondaria. 

Il Piano opera inoltre, alle condizioni previste dalla polizza, indipendentemente dalle condizioni fisiche 

dell'assistito e comprende anche malattie croniche, recidivanti e pregresse alla data di attivazione della 

polizza. 

 

PREVENZIONE E ODONTOIATRIA 

Per la prevenzione odontoiatrica sono previste una visita specialistica e una seduta annuale di igiene 

orale professionale, con un massimale di 100 euro, alle condizioni previste dal Piano. 

Per l'implantologia il massimale è di 2.400 euro per assistito per annualità, con un limite di 600 euro 

per singolo impianto e un massimo di quattro impianti per annualità. 

 

RICOVERI E GRANDI INTERVENTI 

Per i grandi interventi chirurgici e i gravi eventi morbosi sono previste diverse spese collegate al ricovero. 

Sono comprese, nei limiti stabiliti dal Piano, anche prestazioni sanitarie effettuate nei 90 giorni 

precedenti il ricovero e prestazioni correlate sostenute nei 90 giorni successivi alla dimissione. 

In caso di ricovero con intervento chirurgico interamente a carico del Servizio Sanitario Nazionale, 

qualora non venga richiesto altro rimborso per il ricovero o per prestazioni ad esso connesse, è prevista 

un'indennità sostitutiva di 50 euro al giorno, con franchigia di 5 giorni e fino a un massimo di 40 giorni 

per annualità assicurativa. 

 

MATERNITÀ 

Per il parto, purché non sia a carico del Servizio Sanitario Nazionale, il Piano prevede una copertura 

massima di: 

• 2.500 euro per il parto naturale; 

• 4.000 euro per il parto cesareo. 

Gli importi sono previsti per evento, alle condizioni indicate dal Piano e senza applicazione di scoperto o 

franchigia nei casi previsti. 

NON AUTOSUFFICIENZA 

In caso di non autosufficienza permanente, il Piano riconosce un rimborso fino a 500 euro mensili per 

un massimo di quattro anni, a fronte di spese sanitarie e socioassistenziali sostenute e documentate. 

La prestazione è riconosciuta alle condizioni e secondo i requisiti previsti dal Piano sanitario. 
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CHI PUÒ ADERIRE 

La copertura riguarda, secondo le condizioni previste dal Piano: 

• docenti, personale educativo e personale ATA a tempo indeterminato; 

• personale con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attività 

didattiche; 

• dirigenti scolastici; 

• personale dipendente e dirigente del Ministero dell'Istruzione e del Merito, nelle categorie 

previste; 

• personale utilizzato, distaccato o comandato, alle condizioni stabilite dal Piano. 

Per il personale a tempo indeterminato la copertura è prevista per 48 mesi, salvo cessazione dal servizio. 

Per il personale con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attività didattiche, la 

copertura è invece valida per la durata dell'incarico. 

 

CONF.A.I.L. SCUOLA: “NON LASCIAMO INUTILIZZATA UNA TUTELA IMPORTANTE” 

«La sanità integrativa – sottolinea la CONF.A.I.L. Scuola – rappresenta oggi una componente importante 

delle politiche di welfare e della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori. 

Una copertura sanitaria gratuita, con prestazioni che riguardano ricoveri, grandi interventi, 

prevenzione, odontoiatria, maternità e non autosufficienza, rappresenta un'opportunità concreta per il 

personale della scuola. 

Una tutela sanitaria gratuita di questa ampiezza non deve essere lasciata inutilizzata. Per questo 

invitiamo tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori interessati a informarsi e a procedere all'adesione entro il 

20 settembre, senza aspettare gli ultimi giorni». 

«Rivolgiamo soprattutto un invito a non confondere la gratuità della polizza con l'attivazione 

automatica. La copertura richiede una manifestazione espressa di volontà e, una volta effettuata, 

l'adesione non può essere annullata». 

 

La CONF.A.I.L. Scuola è a disposizione del personale per fornire informazioni e assistenza nella 

procedura di adesione. 

 

CONF.A.I.L. SCUOLA 

Informazione, tutela e diritti al servizio del personale della scuola. 

 

Reggio Calabria 14.09.2026 

CONF.A.I.L. Scuola Calabria 

               Il Segretario Regionale 

                       (Antonio Zavettieri) 


